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Angebotsbeschreibung  Kontaktperson 
Dauer: 3 - 6 Monate  Christoph Dommen 

Abteilungsleiter Bildung 
Saalbaustrasse 9 
5734 Reinach (AG) 
 

Tel.: 062 765 76 49 
Fax: 062 765 76 16 
christoph.dommen@stiftung-lebenshilfe.ch 
 

Für Fachpersonen:  
Christoph.dommen@hin.ch 

Zielgruppe: Personen mit IV-Leistungsverfügung und einer Arbeitsfähigkeit von mind. 50% Arbeitspensum  

Ergebnisse: - Klarheit zur Anschlusslösung (Integration in 1. Arbeitsmarkt ohne weitere Massnahmen, berufliche Ausbildung / 
Umschulung, andere BM) 

- Dokumentation der vereinbarten Ziele, ergriffenen Massnahmen und Überprüfung von deren Zielwirksamkeit und 
Berichterstattung zuhanden IV 

 

Inhalte: Möglichst wirtschaftsnahe praktische Arbeitseinsätze zwecks: 
- Auf- / Ausbau der Leistungsfähigkeit (Arbeitspensums) und des Integrationspotenzials in den 1. Arbeitsmarkt 
- Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildung oder Umschulung bzw. auf eine Arbeitsvermittlung  
- Auf- / Ausbau von allgemeinen personalen Kompetenzen und Arbeitstugenden (Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, 

Belastbarkeit, Ausdauer, Motivation etc.)  
- Auf- / Ausbau von allgemeinen Sozialkompetenzen des Berufslebens (Teamarbeit, Kritikfähigkeit, Umgang mit Nähe 

und Distanz, Rollenverständnis etc.)  
Fachberatung und Begleitung in Bewerbungsfragen 

 

Spezielles: - Arbeitseinsätze in den geschützten Werkstätten der LH sowie, durch Coaches begleitet, am Arbeitsplatz der 
Betroffenen oder in Partnerbetrieben 

- Konsequente Bearbeitung der vereinbarten Ziele (inkl. systematische Zielüberprüfung und –auswertung).  
V.a. zu Beginn werden zusätzlich „weiche“ Faktoren wie Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit trainiert 

- Systematische Erhebung von Präsenzzeiten und der Anspruchsniveaus der Tätigkeiten zwecks Überprüfung der 
Fortschritte bei der Leistungsfähigkeit  

- Regelmässige Standortbestimmung mit den Betroffenen und der zuständigen Berufsberater/-in 
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